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KURULUS

MADDE 1: Dernegin ad1 SIMURG DERNEGI 'dir. Asagidaki maddelerde;

1.1 SIMURG DERNEGI kisaca “DERNEK”,

1.2 SIMURG DERNEGI UYELIGI kisaca “UYELIK”,

1.3 SIMURG DERNEGI UYELERI kisaca “UOYELER”,

1.4 SIMURG DERNEGI IL TEMSILCILIGI kisaca “TEMSILCILIK”,

1.5 SIMURG DERNEGI IL TEMSILCISINE kisaca “TEMSILCI”,

1.6 SIMURG DERNEGI TUZUGU kisaca “TUZUK”,

1.7 SIMURG DERNEGI YONETIM KURULU kisaca “YONETIM KURULU?,
1.8 SIMURG DERNEGI GENEL KURULU kisaca “GENEL KURUL”,

1.9 SIMURG DERNEGI DENETIM KURULU kisaca “DENETIM KURULU”,
1.10 SIMURG DERNEGI DISIPLIN KURULU kisaca “DiSIPLIN KURULU”
adiyla anilmistir.

DERNEK’in merkezi Istanbul’dur. DERNEK’in sube acma yetkisi yoktur ancak farkl
illerde tiyelerini DERNEK temsilcisi olarak gorevlendirme yetkisine sahiptir.

AMAC
MADDE 2: DERNEK'in amaci;

2.1 Uyelerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, mesleki ve akademik yasantilarina katkida
bulunmak ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi1 calismalarda yer almak veya bu
calismalar1 diizenlemek;

2.2 SIMURG DERNEGI UYELERINI kapsayacak sekilde saygin bir camia olusturma
hedefiyle organizasyonlar gerceklestirmek;

2.3 Uyeler arasindaki dayanismay arttirmak;

2.4 SIMURG DERNEGI UYELERININ 6grencilik, meslek ve akademik hayatinda
karsilastiklar: sorunlar ile ilgilenmek;



2.5 SIMURG DERNEGI UYELERININ birikimlerini toplumun sosyal, akademik,
kiiltiirel ve sanatsal degisimine katkida bulunulacak sekilde yonlendirmek;

2.6 Sahip oldugu maddi olanaklarin elverdigi élcide ve DERNEK'in amaglari ve
vizyonu dogrultusunda SIMURG DERNEGI UYELERINE burs ve benzeri yonde
yardim saglamak;

2.7 SIMURG DERNEGI UYELERININ saygmhgmi ve degerini arttirmaya, iilke
bazinda proje odakli kiiltiir insa etmeye yonelik vizyon ile faaliyetlerde bulunma

seklinde siralanmaktadir. DERNEK vizyonu:

“SIMURG DERNEGI; hiir ve 6zgiin iradeyle insanligin varolusunu anlamlandirmay,
toplumdaki sosyal sorumluluk bilincini canlandirarak gelecegin gidisatina olumlu
katkida bulunmay ve genclerin i¢indeki potansiyeli aciga ¢cikarmay: hedefler.” dir.

DERNEK’IN CALISMA BIiCIMI
VE YONTEMLERI

MADDE 3: DERNEK; akademik, sosyal ve sanatsal alanda yurt icinde ve yurt disinda
faaliyet gosterir. DERNEK;

3.1 Biinyesine yeni tiyeler dahil etmeye yonelik tegvik ve tamtim ¢aligmalar: yapmak
suretiyle yasalar ve TUZUK hiikiimleri dogrultusunda tiye kayd: gerceklestirilir;

3.2 UYELERE DERNEK vizyonu ile amaclar1 dogrultusunda yararh olacak projeler
gerceklestirir ve uygular;

3.3 Amacg ve calisma konularimi gerceklestirecek mali kaynaklar saglar; her tiirli
akademik, sosyal, mesleki ve sanatsal faaliyeti gerceklestirir ve bu faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi adina ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar;

3.4 Ulusal ve uluslararas;; akademik kongreler, konferanslar, kamplar,
sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, konserler, film gosterimleri, festivaller ve
davetler ile her tiirlii akademik, mesleki, sosyal ve sanatsal etkinlikleri gerceklestirir;

3.5 DERNEK icinde olusturulacak olan calisma gruplar1 veya uzman ve danismanlar
aracih@l ile yukarida belirtilen faaliyetler dahilinde ve iizerinde incelemeler,
arastirmalar yaparak UYELERE DERNEK vizyonu cercevesinde destek saglar;

3.6 Vizyon cercevesinde amag ve faaliyet konularini gerceklestirmeye yeterli maddi
kaynaklar saglamaya yonelik ekonomik girisimlerde bulunur;

3.7 Yerlesim yeri ile amag ve calisma konular icin gerekli arsa, bina, kamp, kuliip,
lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallar1 satin alir, kiralar, kiraya verir ve bu amacla
her tiirlii ingaat1 yaptirir; taginir mallar, menkul degerler ve haklar alir;

3.8 Brosiir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar; internet, kablo, radyo ve
televizyon gibi iletisim imkanlarimi kullanir;



3.9 Yurticinde ve yurt disinda her tiirlii akademik, sosyal, mesleki ve sanatsal seyahat
ve etkinlik diizenler veya diizenlenmis olan etkinliklere katilir;

3.10 Kendi biinyesinde gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi etkinliklerin yurticinden
veya yurt disindan katilimcilarina ev sahipligi yapar;

3.11 DERNEK vizyonu, tanitim ve liye toplamasina yonelik her tiirlii hediyelik, tanitici
veya egitici esyalar yaptirir, dagitir veya bu esyalarin satisini gerceklestirir;

3.12 Yardim Toplama Kanunu ile TUZUK hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim
alir, bagis ve yardimda bulunur;

3.13 Amac ve calismalarini gerceklestirmek icin yasalarda ongoriilen diger calismalar:
yapar, yonetmelikler hazrlar;

3.14 DERNEK’in amac1 ve vizyonu cercevesinde diger derneklerle veya vakif ve
benzeri sivil toplum kuruluslar ile ortak bir amaci gerceklestirmek icin platforma
ve/veya birliktelikler olusturur, olusturulanlara katilabilir.

KURUCULAR

MADDE 4: DERNEK'in kuruculari (y1l 2016) asagida belirtilmistir.

1) MEHMET HALUK OVACIK

2) SENA GUL

3) NEVZAT TASCI

4) ERKAM KAYA

5) HANDE YENI

6) MUHAMMED EMRE CANBULAT
7) EKIN ESKINAT

8) BARIS SAHIN

9) SULE CETIN



DERNEK AMBLEMI

MADDE 5: DERNEK amblemi beyaz zemin iizerine oturtulmus, bordo renk gecisli solda
Simurg kusu figiiri ve saginda DERNEK tam isminin yazilmasi ile olusturulmus
asagidaki amblemdir:

¥ siMURG

UYELIiK TOURLERI, UYE OLMA
KOSULLARI VE ISLEMLERI

MADDE 6: DERNEK'e iiye olma kosullar1 ve iiyelik tiirleri asagida aciklanmistir.

6.1 Asil Uye: SIMURG DERNEGI iiyeligi icin; iiyelik formunun doldurulup gerekli
belgelerle birlikte YONETIM KURULU Baskanlhigima verilmesi ile basvuru
gerceklesmis olur. YONETIM KURULU, basvuruyu degerlendirirken kriter olarak
gerceklestirilen miilakat sonuc¢larindan yararlanabilir. Bu degerlendirme sonucunda
YONETIM KURULUmnun onay ile iiye olunur. Asil iiye DERNEK iiyeliginin
gerektirdigi her tiirli ylkiimliiligii tistlenmis ve tiiyelik sorumlulugu ile tyelik
haklarindan yararlanan iiyedir. Asil iiyenin haklari; gereken kosullara sahip olmak
kaydi ile her tiirlii géreve aday olmayi, oy kullanmayi ve iiye olmanin sagladig kisisel
ve kitlesel avantajlardan faydalanmayi; asil iiyenin yiikiimliiliikleri ise genel kurul
toplantilarina katilmayi, iyelik aidatini zamaninda 6demeyi, DERNEK’in amac,
vizyon ve c¢alisma konularma bagh olarak caba harcamay1 ve DERNEK’in toplum
icindeki olumlu statiisiinii ve prestijini siirdiirme ilkelerini kapsar.

6.2 Onursal Uye: DERNEK asil iiyesi olan ya da TUZUK 6.1’DE sayilmis olan asil
tiyelik kosullarina sahip olmayan, ancak DERNEK amaci ve vizyonu goz oOniine
alindiginda DERNEK biinyesinde varligi azimsanamayacak derecede onemsenen
gercek ya da tiizel kisiler, YONETIM KURULUnun oy birligi ile onursal iiye
olabilirler. Onursal iiyeler, DERNEK iiyelik aidatim isterlerse oderler, toplantilara



katilabilirler, toplantilarda soz alabilir ve goriislerini ifade edebilirler; ancak asil
tiyelik niteligine haiz degil iseler DERNEK organlarina se¢cme ve secilme hakkina
sahip olamazlar.

6.3 Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, YONETIM KURULUnun oybirligiyle
DERNEK iiyeligi kabul edilmeyenler, DERNEK aidat1 ve yararlanma paylarim
odememe nedeni disinda diger nedenlerle DERNEK iiyeliginden siirekli olarak
cikarilmis olanlar ve 0zel kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca bagh bulunduklari1 kurulusglardan izin
alamayanlar DERNEK'e iliye olamazlar. DERNEK aidati1 ve yararlanma paylarini
odememis olmak nedeniyle iiyelikten cikarilanlar, yeniden iiye olabilmek igin,
tiyelikten c¢ikarilmalarina neden olan aidatlarimi 6demek kosuluyla yeniden iiyelige
kabul edilirler. Askerlik, yurtdis1 gorev ya da hukuksal sebeplerle DERNEK’ten uzak
kalmis UYELER, durumlarim belgelemeleri kosulu ve YONETIM KURULU onay ile
uzak kaldiklar1 zamana ait liyelik aidatlarmi, gecikmeli olarak odeyebilirler.
UYELIKlerini iptal ettirenlerin DERNEK'e tekrar iiye kabul edilmeleri, UYELIK
islemlerinin daha once hic liye olmamais gibi gerceklestirilmesiyle miimkiin olabilir.

ASIL UYELIK ISLEMLERI

MADDE 7: As1l UYELIK kosullarin tasiyan adaylarin DERNEK e kabullerinde
asagidaki kural ve yontemler uygulanir:

7.1 Adayin UYELIK Formu'nu doldurup imzalamas1 ve gerekli belgelerle birlikte
YONETIM KURULU Baskanligi'na basvurusu;

7.2 UYELIK Formunun YONETIM KURULU Baskanhgi'nca alindig tarihi izleyen 30
(otuz) giin i¢inde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin kabul ya da
reddedildigine iliskin cevabinin gerekgeleri ile birlikte adaya verilmesi;

7.3 Uyelige kabulii bildiren yaz ile 15 (on bes) giin icinde UYELIK
yukiimliiliiklerinin yerine getirilmesinin istenmesi;

7.4 Adayin, belirtilen siire icinde yilikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra
DERNEK Uye Defterine kimliginin islenmesi ve Uye Kimlik Belgesi'nin kendisine
verilmesi.

UYELIK’TEN AYRILMA

MADDE 8: UYELIK, 6liim veya UYELIKten ayrilma talebi ile sona erer. Her iiye diledigi
anda YONETIM KURULU Bagkanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle
UYELiK'ten ayrilmis sayilir. Ancak, UYELIK'ten ayrilma talebinde bulunanlardan
ayrildigl zamana kadar olan aidat ve yararlanma paylar1 almir. UYELIKten
ayrilanlara; iiye oldugu donemlere iligkin yaptiklar1 aidat 6demesi, yararlanma pay1



ve benzeri 6demeler, geri 6denmez.

UYELIK’TEN CIKARILMA

MADDE 9: UYELIKten cikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilabilir:
9.1 Dernekler Yasasi’nda tanimlanan sartlara gore iiye olma hakkini yitirmek;

9.2 Tiiziik hiikiimleri ile DERNEK yonetmeliklerine aykir1 davranmaktan dolayi
haklarinda YONETIM KURULU tarafindan siiresiz UYELIK'ten cikarilma cezas
verilmesi;

9.3 DERNEK Kkayitlarindaki ikametgah adresine veya e-posta adresine iki kez yazili
olarak uyarida bulunuldugu halde, UYELIK aidatini, kendisine yapilan ikinci teblig
tarihini takip eden 15 (on bes) is giinii icinde saghk, hukuki sebeplerden kaynaklanan
fiziksel imkansizlik gibi nedenler disindaki gerekgelerle 6dememis olmak.

DERNEK ORGANLARI VE
BU ORGANLARIN GOREVLERI

MADDE 10: DERNEK'in organlari asagida gosterilmistir:

10.1 GenelKurul
10.2 YonetimKurulu
10.3 DenetimKurulu

10.4 DisiplinKurulu



GENEL KURUL

MADDE 11: DERNEK Olagan Genel Kurulu, her y1l Ekim ayinda toplanir ve DERNEK
organlarina yilda bir se¢im yapilir.

GENEL KURUL .
CAGRI YONTEMLERI

MADDE 12: GENEL KURULun toplantiya cagirilmasinda asagidaki yontemler
uygulanir:

12.1 GENEL KURUL, GENEL KURUL’a katilma hakki bulunan iyelerin salt
cogunluguyla toplanir. YONETIM KURULU, GENEL KURUL’a katilma hakkina sahip
tiyeler listesini saptar, en ge¢ GENEL KURUL Toplant1 giiniinden 30 (otuz) giin
onceden DERNEK binasinda ilan eder. Bu liste icerigine itiraz, GENEL KURUL
Toplantis1 tarihinden 20 (yirmi) giin 6ncesine kadar YONETIM KURULU
Baskanhgi'na yapilabili. YONETIM KURULU, itirazlamn GENEL KURUL
Toplantisindan 15 (on bes) giin oncesine kadar inceleyerek karara baglar. GENEL
KURUL’a katilma hakkina GENEL KURUL Toplantisi tarihinden énce UYELIK e kabul
edilmis tiyeler sahip olurlar.

12.2 GENEL KURUL Toplantis’'na katilacak olan iiyeler; GENEL KURUL Toplantis1
tarihinden en az 15 (on bes) giin Once, yapilacak olan toplantinin ve bu toplantida
cogunluk saglanamadig takdirde diizenlenecek olan ikinci toplantinin tarihini, saatini,
yerini ve giindemini, UYELIK Defterine kaydedilen ikametgih adresine veya
elektronik posta adresine yapilacak olan bildirim yoluyla 6grenirler. Olagan GENEL
KURUL Toplantisi, iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Cogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplant, ilana uygun olarak yapilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasinda birakilacak siire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

12.3 Ikinci toplant1 icin yeter say1, YONETIM KURULU ve DENETIM KURULU asil
liye tam sayilar1 toplaminin iki katidir.

12.4 GENEL KURUL Toplantisi, toplanti ¢ogunlugunun saglanamamasi nedeni
disinda bagka bir nedenle geri birakildig: takdirde, Olagan GENEL KURUL Toplantisi
tarihinden en az 15 (on bes) gilin 6nce geri birakilma nedenleri de belirtilerek, ilk
toplant1 icin yapilan cagr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Geri birakilan
toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak iizere en ge¢ 6 (alt1) ay iginde
yapilmasi zorunludur.

12.5 GENEL KURUL Toplantisi, birden fazla kez geri birakilamaz.



GENEL KURUL .
TOPLANTISI ILKELERI

MADDE 13: GENEL KURUL Toplantilar’'nda asagida gosterilen kurallar uygulanir:

13.1 GENEL KURULa katilacak olan iiyeler, YONETIM KURULU tarafindan
diizenlenen GENEL KURUL Uyeleri Listesi'ndeki isimleri karsisina imza atarak
Toplantr'ya girerler. Imzalanan listeye gére GENEL KURUL Toplantisr’na katilma
hakki olan iiyelerin sayisi, toplanti yeter sayis1 ve karar yeter sayis, YONETIM
KURULU Baskam veya temsilen bir YONETIM KURULU Uyesi tarafindan imzalanan
bir tutanakla saptanir.

13.2 GENEL KURUL, bir YONETIM KURULU iiyesinin, ¢ogunlugun saglandigim
belirten tutanagi okumasindan sonra YONETIM KURULU Bagkam ya da
gorevlendirecegi bir YONETIM KURULU tiiyesi tarafindan agilir ve GENEL KURULu
yonetmek tizere bir Divan Bagkani, bir Divan Bagkan Yardimcisi ve iki Divan Sekreteri
secilir. Divan Kurulu se¢cimleri, GENEL KURUL'ca aksine bir karar alinmadikga, acik
oyla yapilir.

13.3 GENEL KURUL’da giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan
tiyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazil olarak goriisiilmesi istenen maddelerin
giindeme konulmasi zorunludur.

13.4 GENEL KURUL’a katilan her iiyenin GENEL KURUL’da bir oy hakk: olup, her
tiye oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

13.5 GENEL KURUL'da karar yeter sayis1 katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak,
TUZUK degisikligi ile DERNEK'in dagitilmasina iligkin kararlarda ilgili maddelerdeki
yeter sayilar1 aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 14: Olaganiistii GENEL KURUL, olagan GENEL KURUL giindemi digindaki
zorunlu durumlarda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca YONETIM
KURULU tarafindan en gec bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

14.1 YONETIM KURULUnun genel konularla ilgili olarak salt cogunluk ile alacag
olaganiisti GENEL KURUL karari,

14.2 DENETIM KURULUnun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak alacag
olaganiisti GENEL KURUL karari,

14.3 DERNEK iiye sayisinin beste birinin (1/5) yapacaklar: yazil ve imzal bagvuru,
14.4 YONETIM KURULU iiye sayis1, bosalmalar sebebiyle iiye tam sayisinin yarisimn

altina diiserse, GENEL KURUL, kalan YONETIM KURULU iiyeleri veya DENETIM
KURULU tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagrilir.



GENEL KURUL’'UN GOREV
VE YETKIiLERI

MADDE 15: GENEL KURUL, DERNEK'in en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir:

15.1 DERNEK'in amag ve ¢alisma konularina iligskin gerekli kararlari almak;

15.2 Yeni calisma donemi biitgesini goriisiip onaylamak, giris ve yillik odenti
miktarlarini belirlemek;

15.3 Calisma donemi YONETIM, DENETIM ve DISIPLIN KURULLARININ asil ve
yedek iiyelerini liste yontemi ile secmek

(bu kurullarin tiyeleri GENEL KURUL’da, belirlenen adaylar arasindan, gizli oyla
secilirler);

15.4 Bir onceki calisma donemine iliskin YONETIM KURULU c¢alisma raporu ile
bilanco ve gelir/gider cizelgelerini, DENETIM KURULUnun denetim raporunu
goriisiip YONETIM KURULDU iiyelerini aklamak;

15.5 DERNEK tiiziigiiniin degistirilmesine iligkin tasarilari goriisiip karara baglamak;

15.6 YONETIM KURULUnun onaya sundugu yonetmelikleri goriisiip karara
baglamak;

15.7 DERNEK'in dagilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek;

15.8 Yasalarda ya da TUZUK’te, GENEL KURUL'da yapilmas1 belirtilen gérevleri
yerine getirmek;

YONETIM KURULU

MADDE 16: DERNEK 'in yetkili yonetim organi olan YONETIM KURULU nun olusum
bi¢imi ve calisma ilkeleri asagida gosterilmistir:

16.1 YONETIM KURULU, gizli oyla secilmis 5 (bes) asil iiye ile 5 (bes) yedek iiyeden
olusur.

16.2 Yedek iiyeler, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar. YONETIM KURULU iiye
sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin
yarisindan asagiya diiserse yeniden se¢im i¢cin GENEL KURUL, kalan YONETIM
KURULU iyeleri veya DENETIM KURULU tarafindan, bir ay icinde toplantiya
cagrilir.



16.3 YONETIM KURULU, secildigi GENEL KURUL toplantisindan baglamak tizere bir
yil siire ile gorev yapar. Bir iiye en fazla iki kez YONETIM KURULU iiyesi olabilir.

16.4 YONETIM KURULU, secimini izleyen bir hafta icinde diizenleyecegi ilk
toplantisinda bir Bagkan secer. YONETIM KURULUnun diger iiyeleri saptanacak
konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

16.5 YONETIM KURULU (ayda en az bir kere olmak iizere ve kendi saptayacag
zamanda) olagan olarak toplanir ve gerektiginde YONETIM KURULU Baskani'nin
cagrisiyla olaganiistii toplant1 yapabilir.

16.6 YONETIM KURULU toplant1 yeter says1 3 (iic) olup kararlar cogunlukla alinr.

YONETIM KURULU’NUN
GOREV VE YETKILERI

MADDE 17: YONETIM KURULU nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

17.1 Yasalar ve TUZUK hiikiimleri dogrultusunda DERNEK'in amac ve calisma
konularin gerceklestirmek ve GENEL KURUL kararlarini uygulamak;

17.2 DERNEK'i Bagkan aracihig: ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul
iyelerine yetki vermek;

17.3 Calisma raporu, bilanco, gelir/gider cizelgeleri ve biitceyi hazirlayarak GENEL
KURUL’a sunmak;

17.4 DERNEK faaliyetlerini GENEL KURUL’da onaylanan biitceye gore yiiriitmek;

17.5 YONETIM KURULUna herhangl bir liye hakkinda yapilan bagvuruyu incelemek
suretiyle veya herhangi bir iiyenin UYELIK nitelik ve kosullarim yitirdigi, amac ve
calisma konularindan uzaklastig gerekeesi ile DISIPLIN KURULUna sevk edilmesine
karar vermek;

17.6 GENEL KURUL toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak;

17.7 DERNEK'in amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda tiyelerin goniillii katilimim
tesvik etmek, gorev yapacak calisma gruplar kurmak ve raporlar1 hakkinda karar
almak;

17.8 DERNEK'in idari organizasyon yapisin1 belirlemek, Personel Yonetmeligi
uyarinca DERNEK faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gerek duyulan personeli, iscileri ve
danigsmanlar1 atamak, gerektiginde islerine son vermek;

17.9 TUZUK ile DERNEK yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine
iliskin caligmalar yapip, gereken tasarilarit GENEL KURULun onayina sunmak;



17.10 Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile
vakiflara katilma konusunda GENEL KURUL’a oneri sunmak ve kararlarim
uygulamak;

17.11 GENEL KURUL toplantilarinda alinan kararlar1 iiyelere ve ilgili yerlere
duyurmak;

17.12 Bir onceki calisma dénemi sorumlusu YONETIM KURULU’ndan, gorevi ve
bilanco geregi malvarhgm teslim almak, yeni secilen YONETIM KURULU’na
devretmek;

17.13 Yasalarda ya da DERNEK tiiziigiinde YONETIM KURULU’nca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek;

17.14 GENEL KURUL'un belirledigi miktarlar ¢ercevesinde DERNEK'in yillik iiye
odenti ve katilma payinin tahsili ile ilgili esaslar1 belirlemek;

17.15 Temsilcilik olma bagvurularini inceleyerek sonuclandirmak ve Temsilei veya
Temsilciler Kurulu'nu atamak;

17.16 GENEL KURUL’da belirlenen iiye o6dentilerinin erken 0denmesi amaciyla
kampanyalar diizenlemek.

DENETIM KURULU

MADDE 18: DERNEK'in yetkili denetim orgam olan DENETIM KURULU, GENEL
KURUL’da gizli oyla bir yll icin secilen 3 (iic¢) asil ve 3 (uc;) yedek tiyeden olusur.
DENETIM KURULU, se(;lml izleyen bir hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir
Baskan seger ve en az {ic ayda bir kez toplanir. Bir iiye en fazla iki kez DENETIM
KURULU iiyesi olabilir. Toplant1 yeter sayis1 2'dir (ikidir). DENETIM KURULUnun
gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

18.1 DERNEK’in butge hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri iizerinde en az ti¢
ayda bir yapacagl inceleme sonuclarini ve 6nerilerini YONETIM KURULU’na bir
raporla bildirmek;

18.2 YONETIM KURULU’nca hazirlanan, gecen calisma donemi calisma raporu ile
bilanco ve gelir/gider cizelgeleri hakkindaki inceleme sonugclarini bir raporla GENEL
KURUL’a sunmak;

18.3 Calismalarim1 Denetim Kurulu Yonetmeligi'ne gore yliriitmek.



DISIPLIN KURULU

MADDE 19: DISIPLIN KURULU, GENEL KURUL’da gizli oyla bir y1l icin secilen 3 (iic)
asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olugur. DISIPLIN KURULU, se¢imi izleyen bir hafta iginde
yapacagl ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Sekreter secer. DISIPLIN
KURULU’na aday olabilmek icin DERNEK'ten daha once herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak zorunludur. DISIPLIN KURULU, YONETIM KURULU veya iiyeler
tarafindan kendisine yansitilan konular1 degerlendirerek Disiplin Kurulu Yonetmeligi
esaslarina gore sonuc raporunu hazirlar ve degerlendirilmesi icin YONETIM
KURULUna sunar. fhtiyac halinde resmen toplanabilir. Bir iiye en fazla iki kez
DISIPLIN KURULU iiyesi olabilir.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 20: YONETIM KURULU, DENETIM KURULU ve DiSIPLIN KURULU iiyeleri
oOziirsiiz olarak ist iiste 3(ii¢) toplantiya katilmadiklar1 takdirde, iiyesi olduklar1 kuruldan
ayrilmig sayilirlar. Herhangi bir nedenle iiyesi oldugu kuruldan ayrilan iiyenin yerine, ilk
siradaki yedek iiye bir hafta icinde asil iiyelige cagirilir. DERNEK kurullarinda gorev alan iiyeler,
gorev siireleri boyunca DERNEK ile ticari iligki igerisinde bulunamazlar.

UZMAN DANISMANILAR

MADDE 21: DERNEK amag ve ¢alisma konularinda yardimei ve yararh olmak {izere,
gecici ya da siirekli olarak atanan uzman veya danismanlar; spor, saglik, hukuk, maliye,
basin, teknik konularinda ve YONETIM KURULU’nca gerekli goriilen konularda
YONETIM KURULUna damismanlik yaparlar.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 22: DERNEK amac ve calisma konularinda yardimci ve yararh olmak {izere,
YONETIM KURULU Kkarar ile gecici ya da siirekli olarak en az ii¢ kisiden olusan
calisma gruplarn kurulabilir. Calisma gruplarnn YONETIM KURULU, DENETIM
KURULU veya DISIPLIN KURULUnun karar almasina ve DERNEK amaci
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin hazirlanmasina yardimei olabilecek etiit,
arastirma ve incelemeleri yapmak, oOnerilerde bulunmak ve organizasyonlar:
gerceklestirmek ile gorevlidirler.



MALI HUKUMLER

MADDE 23: DERNEK'in biitce donemi, iki olagan GENEL KURUL arasindaki siiredir.
Genel Kurul'a sunulan mali raporlar, biitce doneminin yani sira olagan GENEL
KURUL"un yapildig: tarihe kadar olan siireyi de kapsar. DERNEK'in biitcesi, yillik
biitce ile gelir/gider cizelgelerinden olusur. Yillik biitcede; harcama yetkileri ve
yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada
kalacak para tutari, boliim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

DERNEK’IN GELIRLERI

MADDE 24: DERNEK'in gelirleri asagida gosterilmistir:

24.1 Yillik Odenti (UYELIK Aidat1): DERNEK asil iiyelerinin iiyeliklerinin devami
stiresince her y1l 6deme zorunlulugunda olduklar: tutardir. Bu tutar her y1l Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

24.2 DERNEK tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri;

24.3 Her tiirli yaym ve piyango satislari ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor
yarigsmalar1 ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler;

24.4 Her tiirli bags, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hiikiimleri
uyarinca saglanacak yardimlar;

24.5 Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler;
24.6 DERNEK malvarligindan elde edilecek gelirler;

24.7 Diger gelirler.

GELIR VE GIDER o
UYGULAMALARINDAKI YONTEM

MADDE 25: DERNEK'in gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler
uygulanir:

25.1 Yilik 6denti (UYELIK aidat1); tiimiiniin UYELIK isleminin yapildig1 giin
odenmesi seklinde tahsil edilir. UYELIK aidatlarinin 6deme giinleri YONETIM
KURULU tarafindan ya da YONETIM KURULU tarafindan gorevlendirilen bir calisma
grubu tarafindan takip edilir. Yillik O0dentisini tamamlamayan {iiyeler hakkinda
TUZUK’iing.3. maddesine gore islem yapilir.



25.2 DERNEK gelirleri, alind1 belgesi (DERNEK makbuzu) ile toplanir. DERNEK
gelirlerinin, bankalar aracilig1 ile toplanmas1 halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi (DERNEK makbuzu) yerine geger.
DERNEK gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind1 belgeleri YONETIM KURULU
karari ile bastirilir veya satin alimir. DERNEK adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siireleri de belirtilmek suretlyle YONETIM KURULU karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek k1§11er1n acik kimligi, imzas1 ve fotograflarim ihtiva eden yetki belgesi,
DERNEK tarafindan iic niisha olarak diizenlenerek, DERNEK YONETIM KURULU
Bagkan1 tarafindan imzalanarak onaylanlr Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimine verilir. Yetki belgelerinin siiresi, YONETIM KURULUnun gorev siiresi ile
siirhdir.

25.3 Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadig1 6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan
imzalanir. Bu tiir harcama belgeleri YONETIM KURULU tarafindan onaylanir.

25.4 Alind1 belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stiresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakli kalmak tizere bes yildir.

DERNEK DEFTERLERINI
TUTMA ESASLARI

MADDE 26: Defter tutma esaslar1 asagida gosterildigi gibidir:

26.1 DERNEK’te, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmas1 durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

26.2 Bilanco esasina gecilmesi durumunda, iist tiste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina
doniilebilir.

26.3 Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin YONETIM KURULU karan ile
bilanco esasina gore defter tutulabilir.

26.4 DERNEK’in ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

DERNEK
DEFTERLERINININ KAYIT
USULU

MADDE 27: DERNEK’in defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve
esaslara gore tutulur.



DERNEK TARAFINDAN TUTULACAK OLAN DEFTERLER
MADDE 28: DERNEK’te, asagida yazih defterler tutulur:

A. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

28.1. Karar Defteri: YONETIM KURULU kararlar, tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

28.2. Uye Kayit Defteri: DERNEK’e iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
DERNEK’e giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin o6dedikleri y1lhik odenti
(UYELIK aidat1) miktarlari da bu deftere islenir.

28.3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

28.4. Isletme Hesab1 Defteri: DERNEK adina ahnan gelirler ve yapilan
harcamalar acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

28.5. Alind1 Belgesi (Makbuz) Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin (makbuzlarin)
seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalari ile
aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

28.6. Demirbas Defteri: DERNEK’e ait demirbas esyalarin edinilme tarihi ve gekli
ile kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diistiriilmesi bu deftere islenir.

B. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

28.7. 28.1.MAddeden 28.6. maddeye kadar sayilan ve isletme hesab1 esasinda
tutulmasinin gerekliligi belirtilen defterler, bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

28.8. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanun'un Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilr.

DERNEK o
DEFTERLERININ TASDIiKi

MADDE =29: DERNEK’te, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter harig),
kullanilmaya baslamadan 6nce Il Dernekler Miidiirliigii ne veya notere tasdik ettirilir.
Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacag:
yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.



GELIRTABLOSUVE
BILANCO DUZENLEMESI

MADDE 30: Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31
Aralik) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

TASINMAZLARIN BILDIRILMESI

MADDE 31: DERNEK’in edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde
miilki idare amirligine bildirilir.

BORCLANMA USULLERI

MADDE 32: DERNEK, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin
ihtiyac duyulmasi halinde YONETIM KURULU Kkarari ile borclanma yapabilir.
Borclanma, kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borclanma, DERNEK’in gelir kaynaklar ile karsilanamayacak
miktarda ve DERNEK’i 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

GENEL KURUL KARARLARI
VE TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 33: GENEL KURUL kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla

alimir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve DERNEK’in feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan iiyelerin iigte iki (2/3) cogunluguyla alinabilir.

DERNEK ICI DENETIM

MADDE 34: DERNEK’te; GENEL KURUL, YONETIM KURULU veya DENETIM
KURULU tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. GENEL KURUL, YONETIM KURULU veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, DENETIM KURULUnun yiikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz. DENETIM KURULU tarafindan en az ii¢ ayda bir kez DERNEK’in
denetimi gerceklestirilir.



DERNEK FESHEDILMESI

MADDE 35: DERNEK'in feshedilmesi kararz;

35.1. Bu kararin giindem olarak belirlenecegi ve GENEL KURUL iiyelerinin en az ligte
ikisinin (2/3) hazir bulunacag) olaganiistiit GENEL KURUL toplantisinda, toplantiya
katilan UYELER’in ticte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile alinir.

35.211k toplantida ticte iki (2/3) (;ogunluk hazir bulunmadig takdirde ikinci toplanti
diizenlenir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayis, YONETIM KURULU ve DENETIM
KURULU asil iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz. ikinci toplantiya
katilan yeterli sayida tiye ile DERNEK'in feshi konusu goriistiliir. Fesih kararinin, hazir
bulunan iiyelerin ticte iki (2/3) oy ¢cogunlugu ile alnmasi zorunludur.

35.3 DERNEK'in feshedilmesi, YONETIM KURULU tarafindan bes giin icinde
yorenin en biiylik miilki amirine bildirilir.

35.4 Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak, YONETIM KURULU tarafindan yapilir
ve artan malvarligi Dariissafaka Cemiyeti’ne (kiitiik no:34-002-200) devredilir.

TUZUK’TE HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 36: TUZUK te hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TUZOK =
HUKUMLERININ
YURUTULMESI

MADDE 37: TUZUK hiikiimlerini yiiriitmeye GENEL KURUL kararlar1 cercevesinde
YONETIM KURULU yetkilidir.

Bu TUZUK, 37 (otuz yedi) maddeden ibarettir.
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